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I. THÔNG TIN CHUNG 
1.1. Tên cơ sở giáo dục 
Trường Mầm non An Thượng 
1.2. Địa chỉ trụ sở.  
Địa chỉ: Thôn Tiền , xã An Thượng, TP Hải Dương, Tỉnh Hải Dương
Điện thoại: 02203.756.663
Email: hd-mnanthuong@haiduong.edu.vn
Website: hd-mnanthuong.haiduong.edu.vn
1.3. Loại hình cơ sở giáo dục. 
 	Trường Mầm non công lập  
1.4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu. 
Sứ mạng:  
Một ngôi trường thân thiện, chất lượng và hiệu quả. Nơi phụ huynh, học sinh tin cậy. Một chiếc nôi rèn luyện để giáo viên cống hiến và trẻ luôn được thương yêu, được an toàn và có những kĩ năng cơ bản để phục vụ cuộc sống. Phấn đấu tiến tới một ngôi trường hạnh phúc.
Tầm nhìn: 
Xây dựng một đơn vị có tính kỉ luật lao động cao, biết thương yêu hỗ trợ nhau, biết được nhiệm vụ của mỗi cá nhân để tư duy, sáng tạo, làm việc có hiệu quả, trung thực, khách quan trong việc thực thi nhiệm vụ.
Mục tiêu: 
Ổn định, phát triển, xây dựng đơn vị có uy tín về mọi mặt, tiến tới tiếp cận với mô hình giáo dục hiện đại đạt các mức độ theo quy định của trường mầm non đạt  chuẩn Quốc gia mức độ 1.
1.5. Quá trình hình thành và phát triển 
Nhà trường được thành lập từ năm 2019 Quyết định số 5177/QĐ-UBND ngày 1 tháng 12 năm 2019 của UBND Tỉnh Hải Dương. Trường có 3 điểm trường với 20 nhóm, lớp và hơn 400 học sinh. Trong những năm qua, trường Mầm non An Thượng luôn chấp hành và triển khai thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước và các quy định của ngành, từ khi thành lập và phát triển, nhà trường đã có nhiều đóng góp tích cực, hiệu quả vào sự nghiệp giáo dục của địa phương.  
Trường đạt Chuẩn Quốc gia mức độ 1 (theo QĐ số 3305/QĐ-UBND ngày 15/11/2021) và kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 (theo QĐ số 1276 ngày 12/11/2021). 
Chi ủy, Chi bộ được Đảng bộ xã đánh giá xếp loại “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” năm 2023. Được Chủ tịch Ủy ban nhân dân Thành phố tặng danh hiệu “Tập thể Lao động tiên tiến” năm học 2023 - 2024. Tập thể Công đoàn, Chi đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ nhiều năm liền. 
Nhà trường có đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên đầy đủ về số lượng đảm bảo về chất lượng, tư cách phẩm chất đạo đức tốt, tay nghề vững vàng, có năng lực, nhiệt tình và năng động trong công tác, có kinh nghiệm trong quản lý và giảng dạy, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc.  
Qua những thành tích đạt được trường Mầm non An Thượng luôn phấn đấu giữ vững danh hiệu và hoàn thành tốt mục tiêu giáo dục đề ra cho những năm sau. 
1.6. Thông tin đại diện pháp luật 
Họ và tên: Giáp Thị Mai
Chức vụ: Hiệu trưởng 
Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non An Thượng, thôn Tiền, xã An Thượng, TP Hải Dương
Điện thoại:0354.557.999
Email: Maihahuydi@gmail.com
1.7. Tổ chức bộ máy 
 	Quyết định số 5177/QĐ-UBND ngày 1 tháng 12 năm 2019 của UBND Tỉnh Hải Dương mang tên Trường mầm non An Thượng
Quyết định số 672 /QĐ-PGDĐT ngày16 tháng 12 năm 2019 của Ủy ban nhân dân TP về công nhận Hội đồng trường của Trường Mầm non An Thượng nhiệm kỳ 2019 - 2024. Danh sách thành viên hội đồng trường 
	STT 
	Họ và tên 
	Chức vụ 
	Chức danh

	01 
	 Trần Thị Mùi
	Hiệu trưởng
	Chủ tịch

	02 
	Giáp Thị Mai
	Chủ tịch Công đoàn
	Thư ký

	03 
	Nguyễn Thị Sự
	Phó hiệu trưởng
	Thành viên

	04 
	Đỗ Thị Luyện
	Phó hiệu trưởng
	Thành viên

	05 
	Phùng Thị Nghệ
	Phó hiệu trưởng 
	Thành viên

	06 
	Nguyễn Thị Bích Nguyệt
	TTCM 5T
	Thành viên

	07 
	Nguyễn Thị Mai
	TTCM 4T
	Thành viên

	08 
	Phạm Thị Miền
	TTCM NT
	Thành viên

	09 
	Phạm Thị Xuyền
	Kế toán
	Thành viên


 	Quyết định số 2882/QĐ-UBND ngày 19 tháng 7 năm 2024 của Ủy ban nhân dân TP Hải Dương về bổ nhiệm hiệu trưởng mầm non An Thượng; 
Quyết định số 5188/QĐ-UBND ngày 1 tháng 12 năm 2019 của Ủy ban nhân dân TP Hải Dương về bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng trường mầm non  AnThượng; 
Quyết định số 5185/QĐ-UBND ngày 1 tháng 12 năm 2019 của Ủy ban nhân dân TP Hải Dương về bổ nhiệm Phó Hiệu trưởng trường mầm non An Thượng; 
II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN 
2.1. Số lượng giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên 
	STT
	Nội dung
	Tổng số
	Trình độ đào tạo

	
	
	
	ThS
	ĐH
	CĐ
	Chưa qua đào tạo

	
	Tổng số giáo viên, cán bộ quản lý và nhân viên
	52
	
	41
	4
	7

	I
	Giáo viên
	40
	
	25
	1
	

	1
	Nhà trẻ
	10
	  
	9 
	1
	 

	2
	Mẫu giáo
	30
	
	28
	2
	  

	II
	Cán bộ quản lý
	 3 
	   
	3
	 
	   

	1
	Hiệu trưởng
	1  
	  
	1  
	  
	    

	2
	Phó hiệu trưởng
	2  
	    
	2 
	  
	    

	III
	Nhân viên
	8
	  
	 1
	
	 7

	1
	Nhân viên văn thư
	0 
	    
	  
	  
	    

	2
	Nhân viên kế toán
	 1 
	   
	1  
	 
	    

	3
	Thủ quỹ
	  0
	  
	  
	  
	    

	4
	Nhân viên y tế
	0  
	    
	  
	  
	    

	5
	Nhân viên cấp dưỡng
	3
	  
	  
	  
	  5

	6
	Bảo vệ
	1
	  
	 
	 
	 3 


2.2. Số lượng, tỷ lệ giáo viên, cán bộ quản lý đạt chuẩn nghề nghiệp 
	STT 
	Nội dung 
	Năm học 2023 - 2024 

	1 
	Cán bộ quản lý 
	 

	 
	Số lượng 
	3 

	 
	Tỷ lệ 
	100% 

	2 
	Giáo viên 
	 

	 
	Số lượng 
	40/40

	 
	Tỷ lệ 
	100% 


III. CƠ SỞ VẬT CHẤT 
	STT 
	Nội dung 
	Năm 2023 - 2024 

	1 
	Diện tích khu đất xây dựng 
	3.253,5m2

	
	Điểm trường 
	03 

	
	Diện tích bình quân cho mỗi trẻ 
	8,13 m2

	2 
	Số lượng, hạng mục thuộc các khối phòng 
	 

	2.1 
	Khối phòng nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ 
	 

	 
	Phòng học (nuôi dạy, chăm sóc trẻ) 
	20

	 
	Phòng vệ sinh 
	20

	2.2 
	Khối phòng phục vụ học tập 
	 

	 
	Thư viện 
	0

	 
	Phòng thể chất 
	1

	
	Phòng đa chức năng (nghệ thuật) 
	2 

	 
	Phòng khác 
	1 

	2.3 
	Khối phòng tổ chức ăn 
	 

	 
	Nhà bếp 
	2

	 
	Nhà kho 
	2 

	 
	Phòng khác 
	0 

	2.4 
	Khối phòng hành chính, quản trị 
	 

	 
	Phòng hiệu trưởng 
	1 

	 
	Phòng phó hiệu trưởng 
	2 

	 
	Phòng kế toán + y tế 
	2 

	 
	Phòng hội trường
	1 

	 
	Phòng bảo vệ 
	1 

	 
	Phòng nhân viên 
	1 

	2.5 
	Khối công trình công cộng 
	 

	 
	Nhà xe giáo viên 
	3

	3 
	Số lượng thiết bị đồ dùng, đồ chơi hiện có 
	20

	4 
	Số lượng đồ chơi ngoài trời 
	6

	5 
	Tổng số thiết bị phục vụ giáo dục khác 
	 

	 
	- Ti vi 
	13

	 
	- Máy vi tính văn phòng 
	14


IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC 
4.1. Kết quả tự đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở; kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá. 
- Kết quả tự đánh giá 
Trường Mầm non An Thượng tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 2, đạt chuẩn quốc gia Mức độ 1. 
4.2. Kết quả đánh giá ngoài và công nhận đạt kiểm định chất lượng giáo dục; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng sau đánh giá ngoài trong 5 năm tiếp theo và hàng năm 
- Kết quả đánh giá và công nhận 
Nhà trường đạt kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 2 (Quyết định số  1276/QĐ-SGDĐT ngày 12/11/2021). 
Nhà trường đạt Chuẩn quốc gia mức độ 1 (Quyết định số 3305/QĐ-UBND ngày 15/11/2021). 
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 (Kế hoạch số 86/KH-MNAT ngày 30/9/2023) 
Nhà trường xây dựng chiến lược phát triển nhà trường 2021-2025 tầm nhìn 2030.
V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC Thông tin về kết quả thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em của năm học trước 
	STT 
	Nội dung 
	Năm học 2023 - 2024 

	1 
	Tổng số lớp 
	20

	2 
	Tổng số trẻ 
	431

	3 
	Số trẻ bình quân/nhóm (lớp) 
	22

	4 
	Số trẻ học 2 buổi/ngày 
	431

	5 
	Số trẻ được tổ chức ăn bán trú 
	431

	6
	Số trẻ được theo dõi sức khỏe bằng biểu đồ tăng trưởng và kiểm tra sức khỏe định kỳ 
	431

	7 
	Kết quả thực hiện phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ 05 tuổi 
	116

	8 
	Số trẻ khuyết tật 
	0 


 
VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH 
	STT 
	Nội dung 
	Năm 2023 
	Năm 2024( dự toán) 

	1 
	Tình hình tài chính (các khoản chi phân theo)
	5.513.746.702 
	5.970.363.000 

	
	- Chi tiền lương và thu nhập 
	4.154.594.293
	4.653.463.000

	
	- Chi cơ sở vật chất và dịch vụ 
	1.307.440.409
	1.250.000.000

	
	- Chi hỗ trợ người học 
	1.000.000
	6.400.000

	
	- Chi khác 
	50.712.000
	60.500.000

	2 
	Các khoản thu và mức thu đối với người học (bao gồm học phí, lệ phí và tất cả các khoản thu và mức thu ngoài học phí, lệ phí (nếu có) trong năm học 
	478.678.000
	436.678.000

	3 
	Chính sách và kết quả thực hiện về trợ cấp và miễn, giảm học phí, học bổng 
	30.460.000
	25.000.000

	4 
	Số dư quỹ theo quy định, kể cả quỹ đặc thù (nếu có) 
	0
	0


 
VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC 
7.1. Nâng cao chất lượng, chuẩn hóa đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên mầm non 
 	Ban giáo hiệu nhà trường tích cực chủ động nghiên cứu, chỉ đạo, triển khai tổ chức thực hiện đúng các văn bản chỉ đạo của cấp trên, xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn nghiệp vụ cho giáo viên. Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức lối sống, nâng cao nhận thức, rèn luyện phẩm chất nghề nghiệp, bố trí công việc phù hợp với năng lực sở trường, đánh giá lựa chọn, giáo viên có đầy đủ phẩm chất đạo đức, năng lực sư phạm, nhiệt tình làm tổ trưởng tổ phó chuyên môn. Tăng cường công tác kiểm tra đánh giá về thực hiện quy chế chuyên môn, hồ sơ sổ sách giáo viên, hồ sơ bồi dưỡng thường xuyên. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ cho hoạt động chuyên môn, chăm lo đời sống, vật chất tinh thần cho giáo viên 
Năm học 2023 - 2024 nhà trường có 2 giáo viên đang học nâng chuẩn đại học, 01 học trung cấp chính trị. 
 	7.2. Thực hiện các kế hoạch, đề án 
 	Nhà trường xác định rõ các mục tiêu đề án và lập kế hoạch, xác định các công việc cần thực hiện trong đề án và phân công cho các thành viên trong trường cùng thực hiện. Đến thời điểm hiện tại các kế hoạch, đề án của nhà trường thực hiện đúng tiến độ.  
 	7.3. Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin 
 	Nhà trường đang thực hiện chuyển đổi số trong công tác quản lý giáo dục giai đoạn 2022 - 2025.  
 	Nhà trường áp dụng tốt các phần mềm như Misa, kê khai thuế, dịch vụ công, quản lý tài sản công, cơ sở dữ liệu ngành, … Sử dụng phần mềm Gokids trong xây dựng kế hoạch giáo dục, phần mềm bán trú, phần mềm Sisap
Thực hiện tốt ứng dụng công nghệ thông tin trong việc quản lý hồ sơ và báo cáo. Cập nhật, thống kê và báo cáo đầy đủ theo quy định. 
Tiếp tực triển khai rà soát, hoàn thiện, cập nhật mã định danh của trẻ; hồ sơ trường, hồ sơ giáo viên  trên cơ sở dữ liệu ngành theo đúng quy định. 
Khai thác nguồn tài liệu, các ứng dụng, phần mềm để vận dụng vào tổ chức các hoạt động giáo dục cho trẻ. 
Nhà trường định hướng cho giáo viên ứng dụng các ứng dụng như pintersest (website chia sẻ ảnh dưới dạng mạng xã hội); powerpoint (phần mềm trình chiếu để truyền tải thông tin) ; Pallet trong thiết kế và hoạt động giáo dục cho trẻ. 
 	7.5. Công tác truyền thông 
Nhà trường đã chú trọng đẩy mạnh công tác truyền thông về giáo dục mầm non, các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ. 
Tuyên truyền phổ biến kiến thức nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ thông qua bảng tin tuyên truyền của trường, lớp, qua trang mạng xã hội (trang facebook Mầm non An Thượng, zalo nhóm lớp), thông qua website  nhà trường.
	
	HIỆU TRƯỞNG
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